SECiM SURECI
Se¢im Kurulu: Mevcut DDK ve mevcut YK’dan bir sonraki yil icin aday olmayanlardan olusur.
Secim kurulunda yer alan herhangi bir (iye, secim kurulunun kontroliinde bulundugu se¢im
sliresince adaylik sunamaz.
¢ Secim Kurulu’'ndan %100 oy alan aday “Oy Birligi” ile miilakattan ge¢mis sayilir. Segim
Kurulu’'ndan %60 ve lzeri oy alan aday “Oy Coklugu” ile milakattan gecmis sayilir.
Eger %60 oy cokluguna ulasilamazsa aday miulakattan elenir.
e Sec¢im Kurul’u muilakattan aldig1 karari tutanak haline getirir. Miilakati gegemeyen
adaylara secim kurulu tarafindan aciklama yapilir. Gecemeyen adaylara miilakat kararinin
tekrar degerlendirilmesi igin itiraz hakki verilir.
Gorevi: Secim slirecinin saglikh sekilde yuritilmesinden sorumludur. Segim siireci boyunca
Adaylar 6ngorilen sartlari saglayamadiysa Secim Kurulu baraji asagi cekebilir.

I. Yonetim kurulu segim siireci:
e idari Kurulda gérev almis olan herhangi bir tiye 1 dénem gorev yapmak sarti ile

“yonetim kurulu tyeligine” aday olabilir.

® Yonetim kurulu segiminde oy kullanacak kisinin tiim yonetim kurulu
oturumlarina katilmasi zorunludur. Tim yénetim kurulu oturumlara katilmayan
se¢cmenin oyu gegersiz sayilacaktir.

v idari Kurulda gérev almis kisilerden Yénetim Kurulu kisi sayisi (bes aday)
saglanmadigl durumlarda Goérevdeki Yonetim Kurulu tarafindan “IEEE

THKU Aktif Uyelerine” adaylik hakki agilabilir ve gérevdeki Yonetim

Kurulunda yapilan oylama sonucunda oy ¢oklugunu saglayan tyelerin

adayhgi kabul edilir.

® Yonetim Kurulu Baskanligi icin; “Adayl Uygun Bulmuyorum” secenegi diger tiim
seceneklerden daha fazla ¢cikmasi durumunda veya ilgili tur sonucunda aday
ctkmamasi durumunda; acilacak diger tur seciminde, idari Kurul’da 1 yil gérev
yapmis kisiler, Yonetim Kurulu Baskanligi’'na aday olabilir.

® Yonetim Kurulu gérev dagilimi asagidaki gibidir:

v/ Baskan

v icislerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

¢’ Dis islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

v/ Genel Sekreter

v/ Finansal Direktor



Baskan adayi disindaki diger yonetim kurulu olusumu, yénetim kurulu adayi olarak
aday olacaktir, secimler sonuglandiktan sonra yeni olusan ekip baskan tarafindan
diizenlenecek ilk toplantida yukaridaki gorevleri kendi aralarinda paylasacaklardir.
e Yénetim ya da idari Kurula aday olacak kisilerin “Niyet Mektubu” hazirlamasive
mevcut Secim Kuruluna iletmesi zorunludur.
e Genel Kurula katilim saglamis aktif Giyeler, var olan Danisma ve Denetim
Kurulu, idari Kurul, Yénetim Kurulu ve Se¢im Kurulu iiyeleri oy
kullanabilir.
e Mevcut Secim Kurulu secim tarihinden en fazla lg gilin 6nce topluluk duyuru
mecralarindan Topluluk Aktif Uye Listesini yayinlar.
e Secmenler sadece girdikleri adaylarin adaylik sunumlari icin oy kullanabilir; Yonetim
Kurulu Baskanligi icin; herhangi bir adayin herhangi bir sunumuna girmedigi takdirde
Yonetim Kurulu Baskanlig icin oy kullanamaz. Yonetim Kurulu igin; herhangi bir
adayin sunumuna girmedigi takdirde tim Yonetim Kurulu adaylari icin oy
kullanamaz, idari Kurul igin; herhangi bir komitenin herhangi bir adayinin sunumuna
girmemesi durumunda o komitenin higbir aday! icin oy kullanamaz. Se¢im Kurulu
ilgili kararlarda inisiyatif alabilir.
® Bos ve gegersiz oy ylzdelik dilime katiimaz.
® Secim pusulasinda “adayi uygun bulmuyorum” segenegi bulunur.
® Secim sonucunda toplam oylardan bos ve gecersiz oylar ¢ikarildiginda, kalan oylarin
%65*'ini alan aday secilmis sayilir.
* Secim slireci boyunca adaylar 6ngorilen sartlari saglayamadiysa Se¢im Kurulu
baraji asagi cekebilir veya yeni Yonetim Kurulu’na ilgili secimi devam etmesi igin
devredebilir.
e Oy oranlarinin kisuratl kaldigl durumlarda; X.5 ve Gzeri yukari, X.4 ve alti

asagi yuvarlanir.



II. idari Kurul Segim Siireci:
e Herhangi bir komitede gorev almis ve/veya herhangi bir etkinligin
organizasyon ekibinde yer almis “aktif Gyeler” idari Kurul adayi olabilir.
Secim Kurulu tarafindan aktif Gye listesi yayinlanacaktir.
e idari Kurul Komite Listesi asagidaki gibidir:

e RAS

e CS
e AESS

® |AS

e WIE

e EA

® Tanitim ve Tasarim Komitesi

® Sosyo-Teknik Komitesi

e Sponsorluk Komitesi
e Gerekli gorilmedigi durumlarda agilmayabilir ibaresi bulunan
komiteler hakkinda son karari Yonetim Kurulu verir ve Secim
Kurulu’na iletir.
e Diger hususlar YK sec¢im siireci ile ayni sekildedir.
1ll. Danigma ve Denetim Kurulu Segim Siireci :
En fazla 3 kisiden olusur.

Danisma ve Denetim Kurulu’nu olusturacak kisilerin, Yénetim Kurulu’nda gérev yapmis kisilerden
olmasi gerekmektedir. Danisma ve Denetim Kurulu Baskanligi secimine aday ¢cikmamasi veya
“aday/adaylari uygun bulmuyorum” sonucu ¢ikmasi durumunda, Danisma ve Denetim Kurulu
Baskanligi’na 1 yil idari Kurul’da gérev yapmis kisiler basvurabilir ve secilmesi durumunda 1 yil
idari Kurul’da gérev yapmis kisileri Danisma ve Denetim Kurulu Gyeligine alabilir.

Gorev sureleri 1 yil ile sinirlidir. En fazla iki kere DDK Uyesi ya da Baskani olabilir.

SECIM KURULU KURALLARI;

e Mail ile gbnderilen basvuru formlari pdf formatinda ve
"isimSoyisim_AdayOlunanPozisyon"
(AhmetBerkanOZTURK_YKBaskanligi.pdf) seklinde olmak
zorundadir.

e Formlar en fazla 2 sayfa uzunlugunda olabilir.

e Aday basvuru formlari ve milakatlarin ardindan kabul edilen adaylar



basvuru formlariile birlikte mail araciligiyla duyurulacaktir.

e Secim sureci boyunca diger duyurular gerektiginde mail yolu
bildirilecektir.

e Secim sureci boyunca etik kurallara uymayacak sekilde propaganda yapan
adaylarin adayliklari disirilecektir.

e Bu belge de bahsi gecen hususlari her aday okumakla yikimlidur, yine

ayni sekilde kurallara uymayan adaylarin adayliklari dustrilecektir






