
SEÇİM SÜRECİ 

Seçim Kurulu: Mevcut DDK ve mevcut YK’dan bir sonraki yıl için aday olmayanlardan oluşur. 

Seçim kurulunda yer alan herhangi bir üye, seçim kurulunun kontrolünde bulunduğu seçim 

süresince adaylık sunamaz. 

• Seçim Kurulu’ndan %100 oy alan aday “Oy Birliği” ile mülakattan geçmiş sayılır. Seçim 

Kurulu’ndan %60 ve üzeri oy alan aday “Oy Çokluğu” ile mülakattan geçmiş sayılır. 

Eğer %60 oy çokluğuna ulaşılamazsa aday mülakattan elenir. 

• Seçim Kurul’u mülakattan aldığı kararı tutanak haline getirir. Mülakatı geçemeyen 

adaylara seçim kurulu tarafından açıklama yapılır. Geçemeyen adaylara mülakat kararının 

tekrar değerlendirilmesi için itiraz hakkı verilir. 

Görevi: Seçim sürecinin sağlıklı şekilde yürütülmesinden sorumludur. Seçim süreci boyunca 

Adaylar öngörülen şartları sağlayamadıysa Seçim Kurulu barajı aşağı çekebilir. 

I. Yönetim kurulu seçim süreci: 

● İdari Kurulda görev almış olan herhangi bir üye 1 dönem görev yapmak şartı ile 

“yönetim kurulu üyeliğine” aday olabilir. 

● Yönetim kurulu seçiminde oy kullanacak kişinin tüm yönetim kurulu 

oturumlarına katılması zorunludur. Tüm yönetim kurulu oturumlara katılmayan 

seçmenin oyu geçersiz sayılacaktır. 

✔İdari Kurulda görev almış kişilerden Yönetim Kurulu kişi sayısı (beş aday) 

sağlanmadığı durumlarda Görevdeki Yönetim Kurulu tarafından “IEEE 

THKÜ Aktif Üyelerine” adaylık hakkı açılabilir ve görevdeki Yönetim 

Kurulunda yapılan oylama sonucunda oy çokluğunu sağlayan üyelerin 

adaylığı kabul edilir. 

● Yönetim Kurulu Başkanlığı için; “Adayı Uygun Bulmuyorum” seçeneği diğer tüm 

seçeneklerden daha fazla çıkması durumunda veya ilgili tur sonucunda aday 

çıkmaması durumunda; açılacak diğer tur seçiminde, İdari Kurul’da 1 yıl görev 

yapmış kişiler, Yönetim Kurulu Başkanlığı’na aday olabilir. 

● Yönetim Kurulu görev dağılımı aşağıdaki gibidir: 

✔ Başkan 

✔ İç İşlerden Sorumlu Başkan Yardımcısı 

✔ Dış İşlerden Sorumlu Başkan Yardımcısı 

✔ Genel Sekreter 

✔ Finansal Direktör 



Başkan adayı dışındaki diğer yönetim kurulu oluşumu, yönetim kurulu adayı olarak 

aday olacaktır, seçimler sonuçlandıktan sonra yeni oluşan ekip başkan tarafından 

düzenlenecek ilk toplantıda yukarıdaki görevleri kendi aralarında paylaşacaklardır. 

● Yönetim ya da İdari Kurula aday olacak kişilerin “Niyet Mektubu” hazırlaması ve 

mevcut Seçim Kuruluna iletmesi zorunludur. 

● Genel Kurula katılım sağlamış aktif üyeler, var olan Danışma ve Denetim 

Kurulu, İdari Kurul, Yönetim Kurulu ve Seçim Kurulu üyeleri oy 

kullanabilir. 

● Mevcut Seçim Kurulu seçim tarihinden en fazla üç gün önce topluluk duyuru 

mecralarından Topluluk Aktif Üye Listesini yayınlar. 

● Seçmenler sadece girdikleri adayların adaylık sunumları için oy kullanabilir; Yönetim 

Kurulu Başkanlığı için; herhangi bir adayın herhangi bir sunumuna girmediği takdirde 

Yönetim Kurulu Başkanlığı için oy kullanamaz. Yönetim Kurulu için; herhangi bir 

adayın sunumuna girmediği takdirde tüm Yönetim Kurulu adayları için oy 

kullanamaz, İdari Kurul için; herhangi bir komitenin herhangi bir adayının sunumuna 

girmemesi durumunda o komitenin hiçbir adayı için oy kullanamaz. Seçim Kurulu 

ilgili kararlarda inisiyatif alabilir. 

● Boş ve geçersiz oy yüzdelik dilime katılmaz. 

● Seçim pusulasında “adayı uygun bulmuyorum” seçeneği bulunur. 

● Seçim sonucunda toplam oylardan boş ve geçersiz oylar çıkarıldığında, kalan oyların 

%65*’ini alan aday seçilmiş sayılır. 

* Seçim süreci boyunca adaylar öngörülen şartları sağlayamadıysa Seçim Kurulu 

barajı aşağı çekebilir veya yeni Yönetim Kurulu’na ilgili seçimi devam etmesi için 

devredebilir. 

● Oy oranlarının küsuratlı kaldığı durumlarda; X.5 ve üzeri yukarı, X.4 ve altı 

aşağı yuvarlanır. 



II. İdari Kurul Seçim Süreci: 

● Herhangi bir komitede görev almış ve/veya herhangi bir etkinliğin 

organizasyon ekibinde yer almış “aktif üyeler” İdari Kurul adayı olabilir. 

Seçim Kurulu tarafından aktif üye listesi yayınlanacaktır. 

● İdari Kurul Komite Listesi aşağıdaki gibidir: 

● RAS 

● CS 

● AESS 

● IAS 

● WIE 

● EA 

● Tanıtım ve Tasarım Komitesi 

● Sosyo-Teknik Komitesi 

● Sponsorluk Komitesi 

● Gerekli görülmediği durumlarda açılmayabilir ibaresi bulunan 

komiteler hakkında son kararı Yönetim Kurulu verir ve Seçim 

Kurulu’na iletir. 

● Diğer hususlar YK seçim süreci ile aynı şekildedir. 

III. Danışma ve Denetim Kurulu Seçim Süreci : 

● En fazla 3 kişiden oluşur. 

● Danışma ve Denetim Kurulu’nu oluşturacak kişilerin, Yönetim Kurulu’nda görev yapmış kişilerden 
olması gerekmektedir. Danışma ve Denetim Kurulu Başkanlığı seçimine aday çıkmaması veya 
“aday/adayları uygun bulmuyorum” sonucu çıkması durumunda, Danışma ve Denetim Kurulu 
Başkanlığı’na 1 yıl İdari Kurul’da görev yapmış kişiler başvurabilir ve seçilmesi durumunda 1 yıl 
İdari Kurul’da görev yapmış kişileri Danışma ve Denetim Kurulu üyeliğine alabilir. 

● Görev süreleri 1 yıl ile sınırlıdır. En fazla iki kere DDK üyesi ya da Başkanı olabilir. 
 

SEÇİM KURULU KURALLARI; 

• Mail ile gönderilen başvuru formları pdf formatında ve 

"İsimSoyisim_AdayOlunanPozisyon" 

(AhmetBerkanÖZTÜRK_YKBaskanligi.pdf) şeklinde olmak 

zorundadır. 

• Formlar en fazla 2 sayfa uzunluğunda olabilir. 

• Aday başvuru formları ve mülakatların ardından kabul edilen adaylar 



başvuru formları ile birlikte mail aracılığıyla duyurulacaktır. 

• Seçim süreci boyunca diğer duyurular gerektiğinde mail yolu 

bildirilecektir. 

• Seçim süreci boyunca etik kurallara uymayacak şekilde propaganda yapan 

adayların adaylıkları düşürülecektir. 

• Bu belge de bahsi geçen hususları her aday okumakla yükümlüdür, yine 

aynı şekilde kurallara uymayan adayların adaylıkları düşürülecektir



 


